
 
РЕЗОЛЮЦИЯ 

по итогам дискуссии  
«Ключевые тенденции в подготовке и развитии строительных кадров» 

 
г. Москва                                                                                 17 сентября 2025 г. 

 
17 сентября 2025 года в рамках деловой программы Форума устойчивого 
развития городов состоялась конференция «Образование в строительной 
отрасли: преемственности и инновации», второй частью которой стала 
дискуссия.  
 
Организаторами выступили: Международный форум устойчивого развития 
городов и НОСТРОЙ, отраслевым партнером мероприятия – Ассоциация СРО 
«Большая Волга» 
 
Цель: Обсудить вопросы кадрового потенциала строительной отрасли и 
выработать конкретные предложения по развитию системы подготовки и 
повышения квалификации молодежи. 
Формат: Модераторская дискуссия (бизнес, образование, власть, СРО). 
Основные вопросы дискуссии: 
• Инновации в повышении кадрового потенциала в строительной отрасли 
• Роль саморегулируемых организаций в совершенствовании и 

популяризации системы среднего профессионального образования 
• Подготовка высококвалифицированных кадров в условиях 

цифровизации строительной отрасли 
• Средние профессиональные образовательные учреждения (СУЗЫ) как 

инструмент профессионального развития талантливой молодёжи 
• Современные подходы к адаптации молодых специалистов в 

профессиональной среде 
• Наставничество как действенный инструмент адаптации. Лучшие 

практики наставничества. Опыт Пензенской области 
• Выработка системного подхода к подготовке кадров через партнерство 

образовательных учреждений и строительных компаний 
• Конкурсы профессионального мастерства как эффективные 

инструменты повышения престижа строительных профессий и сферы 
ЖКХ 
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• Новые возможности для популяризации строительных специальностей 
и сферы ЖКХ среди молодежи 

Выводы: Подготовка кадров и развития талантливой молодежи в 
строительной отрасли является одной из ключевых задач. Строительство – 
фундаментальная отрасль, которая определяет развитие инфраструктуры, 
жилья и других объектов, необходимых для комфортной жизни населения. 
Для достижения успеха в этой сфере требуется постоянный приток 
квалифицированных специалистов, способных решать сложные инженерные 
задачи, внедрять инновационные технологии и отвечать современным 
требованиям рынка. Сотрудничество предприятий бизнеса, системы 
образования и государства играет решающую роль в реализации этих целей. 
Участники дискуссии отметили: 
1. Для решения задач, которые стоят перед строительной отраслью в плане 
подготовки кадров, необходимо стойкое взаимодействие всех участников и 
партнеров, занимающихся подготовкой кадров и их трудоустройством. В этой 
связи деятельность Консорциума СПО в сфере строительства выступает 
платформой, объединяющей колледжи, предприятия строительной отрасли и 
профессиональные сообщества. Расширение географии участников и тематик 
сотрудничества позволит выстраивать деятельность партнеров более успешно. 
2. Выявление потребности строительной отрасли в кадрах (с участием 
саморегулируемых организаций, строительных компаний и девелоперов) 
будет способствовать верному формированию прогноза предприятий и 
определения структуры подготовки кадров в разрезе профессий и 
специальностей. 
3. Приведение результатов обучения в образовательных организациях 
среднего профессионального образования требованиям экономики за счёт 
глубокого участия бизнеса в системе подготовки кадров, вовлечения в 
обновление образовательных программ и профессиональных стандартов, 
развития механизмов наставничества в стенах образовательных учреждений и 
на предприятиях. 
4. Для формирования профессиональной готовности студентов к 
выполнению трудовых функций необходимо увеличить количество 
мероприятий с привлечением профильных предприятий. В частности, 
запланировать ежегодное проведение совместных тематических экскурсий 
для учащихся образовательных учреждений среднего профессионального 
образования на предприятия партнеров строительной отрасли. 
5. Опыт сотрудничества предприятий и системы образования при 
поддержке региональных органов исполнительной власти Пензенской, 
Самарской, Новосибирской областей, а также опыт подготовки кадров в 
Краснодарском крае признать успешным и использовать в работе. 
6. Обобщить и тиражировать лучшие практики наставничества, внедрять 
готовые и успешные решения, в том числе через проведение 
профессиональных конкурсов. 


