
Офис, который 
держит в фокусе: 
как пространство 
влияет на 
вовлечённость
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Рабочие места на фото человекоцентричны?



[p

«Вовлеченность – это чувство причастности к организации, вера в 

ее задачи, поддержка ее ценностей и желание сделать что-то 

сверхурочное для компании. Степень вовлеченности персонала 

закладывает основы финансовых и деловых результатов, которых 

добьется организация».

Джон Иган, директор издательских проектов британской финансовой 

группы «Barclays Plc»

Что такое вовлеченность



Политика

компании

Организация 

труда

Организационный 

климат
Самореализация

Вовлеченность



Взаимосвязь 

вовлеченности 

с негативным 

опытом 

на работе

%Стресс

%Злость

%Беспокойство

%Ощущение 

одиночества

%Грусть

Вовлечен

Совсем не 

вовлечен
Не 

вовлечен



Потери от низкой вовлеченности

Низкая вовлеченность 

сотрудников обходится 

мировой экономике 

8,9 трлн $

Эта сумма в виде $100 

стопки равняется 

расстоянию от Москвы 

до Кейптауна



Цикл активности и отдыха

Работа Отдых+-90 минут +-30 минут

В пассивную фазу избегайте активных действий

Заряжен силами

Истощен



Активный отдых по Сеченову

Труд 
умственный

Труд физический
Ускоренное 

восстановление

Иван Михайлович Сеченов



Комплексное решение для офисов





Улучшает кровообращение

Стимулирует приток лимфы к 
органам и тканям

Укрепляет мышечный корсет 
поясницы и нижних конечностей

Активизирует обмен веществ 

Как Healthy Office влияет на здоровье



Наши акустические кабины

Ионизация воздуха и насыщение 

кислородом

UV-лампа



Приложение Healthy Office

Трекер

Отслеживание активности и 

прогресса 

Планировщик 

Напоминание о перерывах 

и упражнениях



• Усталость на работе можно 

побороть

• Знайте свою физиологию: циклы 

активности и отдыха/отдых по 

Сеченову

• Healthy Office оптимизирует 

работу сотрудников

Резюмируем



+7 (495) 777-90-98

info@healthyoffice.ru

Москва, Кутузовский проезд, д.4, к1

Наши контакты

Пишите, звоните


