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Цель проекта 

Внедрить 
прозрачный 
и удобный 
инструмент 
бронирования 
парковки и 
рабочих мест 
в офисе 

Создать 
wow-опыт для 
сотрудников, 
повысить 
утилизацию 
использования 
офисного 
пространства 

Получить 
инструмент для 
принятия решения 
по расширению 
рабочих зон или 
офиса в целом 
на базе 
аналитических 
данных 



Основная задача 
Запустить удобную систему управления 
офисным пространством, в которой 
сотрудники могут спланировать 
посещение офиса, включая рабочее 
место, оборудование и паркинг 

1800 сотрудников
 660  рабочих мест 
120   парковочных мест 



Достигнутый результат 
Успешно запущен сервис 
распределения рабочих и парковочных 
мест 

100% парковочных мест 
 95%  рабочих мест

Приложением удобно 
пользоваться 

бронируются через ПО (согласно сверки СКУД) 



Аналитика 
Теперь есть оцифрованные 
данные, какие зоны в офисе 
перегружены, нужно ли 
расширять пространство, 
чтобы разместить всех 
сотрудников 



Аналитика 
загруженности 
офиса на примере 
первого дня 
запуска сервиса  



Динамика 
использования 
парковки  



Lamoda FC



Автоматизация 
административных сервисов 
Lamoda позволяет сотруднику

1. Отследить движение шаттла онлайн
2. Приехать на работу на шаттле
3. Забронировать шкаф в раздевалке
4. Забронировать ячейку для хранения 
личных вещей
5. Пообедать в столовой на территории 
склада



Шаттлы для 
сотрудников, 
геолокация 

Отслеживание геолокации
В 2025 году реализовали инструмент, 
позволяющий в режиме реального времени 
видеть движение всех автобусов на карте. 
Теперь сотрудникам стало ещё комфортнее 
добираться до работы!



Шаттлы для 
сотрудников, 
дашборд 

Ежедневно шаттлами 
пользуется более 1500 
сотрудников на РЦ
В дашборде отображается вся аналитика, на 
основе утилизации оценивается 
необходимость замены шаттла в большую или 
меньшую сторону.



 Было
2 низко утилизированных маршрута, после 
высокого сезона загрузка упала до 40%

1 общий маршрут - остановки сохранены, 
время в пути не увеличено. Средняя 
утилизация - 65%

Стало

Шаттлы для 
сотрудников, 
утилизация


